Sonja Herzog-Lang und Michael Witzke

Emotionen — Stérfaktor oder Potenzial?
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Wie Sie mit
Emo’rioncl-ln’re||igenz®

sich und Ihr

Unternehmen optimieren

Gefihle haben Macht: Mobbing, Geriichte statt Fakten, nicht eingehaltene

Vereinbarungen oder falsch verstandene Absprachen. Immer wieder tauchen im
geschéftlichen Alltag emotionale Situationen auf, in denen viel Kraft, Zeit, Motivation
und nicht zuletzt die Energie verbraucht wird, die an anderer Stelle fiir eine produk-
tive und konstruktive Umsetzung fehlen. Der Schaden, der Ihrem Geschéft durch
diese nicht reflektierten Formen von Emotionalitét entsteht, ist immens.

Wcs kann eine Fihrungs-
kraft dazu beitragen, sol-
che Situationen zu vermeiden oder
sie zu meistern, handlungsfahig
zu bleiben und neue Impulse zu
setzen, um der gemeinsamen
Arbeit wieder eine konstruktive
Ausrichtung zu geben? Die Losung
heif3t: Emotional-Intelligenz® aus
der Energologie nach Kapur.

Die Emotional-Intelligenz® aus
der Energologie nach Kapur stellt
ein bisher weitgehend ungenutztes
Potenzial fir Fihrungskréfte in der
Wirtschaft dar. Damit Sie als
Fihrungskraft auch in emotionalen
Situationen handlungsféhig sind,
bendtigen Sie eine sensibilisierte
Wahrnehmung fir Emotionen, ein
differenziertes
extrovertierte oder introvertierte,
subtile oder offene Emotionalitat.

Bewusstsein  fur

Auch Herkunft, Ursache, Aus-
pragung und Auswirkung von
Gefihlen sollten Sie wahrnehmen

Sonja Herzog-Lang, Betriebspé-
dagogin und Geschaftsfihrerin
von Sonja Herzog-lang und
Partner (SHL), Beraterin fir
Organisations- und Personalent-
wicklung, Ausbilderin fur das
3D-Management aus der Ener-
gologie nach Kapur.

lernen. Unbearbeitete emotionale
Phdnomene in Unternehmen sind
laut Forschungsergebnissen des
Instituts ~ fur  Energologie in
Hannover (IFE) die Hauptursache
fir hohe Krankheitsraten, Mo-
tivationstiefs, mangelnde Kreati-
vitdt und nicht zuletzt schlechte
wirtschaftliche Ergebnisse.

In der Diskussion um eine ganz-
heitliche Personalentwicklung er-
langt das Thema Emotionale
Intelligenz immer mehr Aufmerk-
samkeit in  Wissenschaft und
Wirtschaft.

Die statische, analytische Intelli-
genz spielt heutzutage nicht mehr
die entscheidende Rolle. Es
gibt Menschen mit einem sehr
hohen Intelligenzquotienten, die
im Leben véllig erfolglos bleiben.
Andererseits gibt es ,
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Menschen, die in Intelligenztests
nicht besonders gut abschneiden
und dennoch &uBBerst erfolgreich
sind. Ein hoher 1Q ist nicht auto-
matisch mit Erfolg gleichzusetzen.
Energologen und Psychologen
haben erkannt, dass man seine
Gefishle schulen und in Einklang

Michael Witzke, Diplom-Sozial-
okonom, Berater fir Personal-
entwicklung, Trainer fir das
3D-Management aus der Ener-
gologie nach Kapur.

mit der analytischen Intelligenz
bringen muss. Das IFE setzt die
Ergebnisse seiner Forschung in
innovativen  Beratungsansatzen
um. Sie basieren auf der
Erkenntnis, dass Gefihle und
Emotionen Ausgangspunkt fir das
Denken und Handeln des
Menschen sind. Das Gefihl, mit
dem etwas umgesetzt wird, ist ein
entscheidender Faktor fiir den
Erfolg. Ein Gefihl in einer kons-
truktiven Ausrichtung motiviert,
gibt Kraft und Uberzeugt; ein
Gefihl in  einer destruktiven
Ausrichtung schwéicht, erschopft
und isoliert.

Eine besonders
Methode zum

Emotional-Intelligenz® ist die Ener-

erfolgreiche
Erlernen der

gologie nach Kapur. Sie vertritt die
These, dass Intelligenz nicht aus
dem emotionalen Bereich kommit,
sondern aus dem Bewusstsein,
dass  wir eine konstruktive
Energiepotenz haben und diese

konsequent anwenden. ®

Das Institut fir Ener-
gologie Hannover (IFE),
Abteilung Wirtschaftsfor-
schung, Projekt “Das
Management der Zukunft”,
entstand unter Beteiligung
von Beratungsunterneh-
men aus der Wirtschaft,
die die wissenschaftliche
Forschung um den prakti-
schen Erfahrungswert aus
der Wirtschaft ergéinzen.
Dazu gehéren u.a. Sonja
Herzog-Lang und Partner
(SHL), Personal Master
Systems (PMS) mit ihren
Kunden und Partnern.
Das innovative  For-
schungsergebnis ist das
“3-Dimensionale Manage-
ment”. Die Emotional-
Intelligenz®  ist ein
wesentlicher Bestandteil
der Ausbildung im “3D-
Management”.
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